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BADAN KEFEGAWAIAN NEGARA

PERATURAN BADAN KEPESAWAIAN NEGARA FEPUBLIK INDONESTA

NOMOR 2 TAHUN 2018
TENTAM(

PECOMAN PEMBEEIAN PERTIMEANGAN TEKNIS

PENSIUN PEGAWAT NEGERI SIFIL

DAN PRENSIUN JANDADLUDRA PEGAWAL NEGER] SIPIL

DENGAMN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA,

Monmmbang

Mengingal

bahwa untuk menjamin kelancaran pelaksanaan pemberian
pertimbangan  teknis  pensiun Pegawal Negeri Sipil dan
ponsivn jandafduda Pepawai Negeri Sipgl, perlu menestapkan
Peraturan Hadan Kepegawalan Negara tentang Pedoman
Pecmbenan Pertimbangan Teknis Pensiun Pegawai Negeri Sipil

dan Pensiun Janda/ Duda Pegawal Negeri Sipil;

Undang-Undang Somor 11 Tahun 19649 tentang Pensiun
Pegawal dan Pensiun Janda/Duda Pegaowal {Lembaran
Megara Reopublik Indonecsia Tabhun 1969 Nomor 42,
Tambahan Lembaran Negara Eepublik Indonesia Nomor
29045);

Undang-Undang Nomer 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara [Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor £, Tambahan Lembaran Nepara
Republik Todonesia Nomor 5494,



Menetapkan

L |

Peraturan Pemermtah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manaemen Pegawal Nepgeni Sipll {Lembaran Mepara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan
Lembraran Negara Repubt:hk Indonesia Nomor 6037
Peraturan  Presiden  Nomor 23 Tahun 2013 tentang
Badan Kepegawaian Negara [Lembaran Negara Republik
indonesia Tahun 2013 Nomor 128];

Peraturan Kepala Badan Hepegawaion Nepara Nomor 13
Tahun 201¢  rentang  Prosedur  Penetapan  Nomor
ldentituas  Pepawal Negen Bipil, Kenaikan Pangkat,
Pemberhentian dan Pembenan Pensiun Pegawal Negeri
Sipil, dan Perpindahan Antar Inslans dengan Sistem
Aplikasi Pelayanan Kepepawaian Secara Online [SAPK
online);

Peraturan Kepala Badan Kepegawalan Megara Nomot 14
Tahun 2011 tentang Pedoman Pengembangan Database
Pegawal Neper Sipil;

Peraturan Hepala Badan Kepegawaian Negara Namor 19
Tabun 20014 tentang Organiaesi dan Tate Kera Badan
Kepegawatan Negara (Berita Negara Republik Indonesia
Tabun 2014 Nomor 998), sebapaimana telah diubah
dengan Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Nepara
Nemeor 31 Tahun 2015 tentang Perubaban  atas
Peraturan Kepaka Badan Kepegawalan Negara Nomor 1%
Tahun 2014 lenlaneg Crganisasi dan Tata Kerja Badan
Kepegawalan Megara (Berita Negara Bepublik Tndonesia
Tahun 23153 Nomor 12823},

Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negars Nomor 36
Tahun 2014 tentang Drganisast dan Tata Kerja Kanter
Repional Badan Kepepawaian MNegara (Berita  Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 1834,

MEMUTUSKAN,

PERATUEAN BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA TENTANG
PEDIUMAN FEMEERIAN PERTIMBANGAN TEKNIZ PENSIUN
PEGAWAT NEGER[I SIFIL DAN PENSIUN  JANDA/DUDA
FEGAWAL NEGERI STPIL.



Pasal 1

Pedoman Pemberian Pertimbangan Tekois Pensiun Pegawai
Megeri Sipil den Pensiun JandayDuda Pegawal Negeri Bipil
tercanium dalam Lampiran vang merupakan baglan tidak

terpisahlan dar Peraturan Badan ind.

Payal 2
Pembenan peroimbangan teknis Kepala Badan Kepegawaian
Negara/Kepala Kantor Regional Badan Kepegawaian Negara
mengenai  pensiun Pegaweil WMNeperi Sipill dan  peonsiun
Janda/Duda Pegawali Negeri 3ipil] herdasarkan Peraturan
Badan ini dilaksanakan untuk pemberian perdmbangan
teknis terhitung mulaei tanggal | Me1 2018,

Pazal 3

Keputusan Pemberhentian dan Pemberian Pensiun Pepawai
Neperi Sipil dan Pensiun Jands/Duda Pegawsi Negeri Sipil
vang telah ditetapkan Pejabal Pemhbina Kepcpawaian/Kepala
Badan Kepegawaian WNegara/Kepals Kantor Regional Badan
Kepegawsaian Negara sebelumn tangeal 1 Mer 2018 dinyatakan
tetap berlaku.

Pasal 4

Dalam tal lerdapal wsulan pemberhentian Pegawai Neger
Sipil kepada Pgabal Pembina Kepogawalan/Kepala Badan
Kepegawalan  Nepgara/Kepala HKantor  Regiona! Badan
Eepepawaran Negara setelah tanggal 1 Mer 2018, proses
penelapannya berlaku sesual dengan Keteniuan yang diatur

tdalam Peraturan Badan ini.



Fazal 5

Pada saar Peraturan Badan ini mulad berlaku, pertimbanpan
reknia prenaiun Pegawai Negeri Sipll dibernkan kepada Pegawai
Negari Sipil yang diberhentikan dengan hormat karena:

1} mencapal batas usia pensiun,

2} atas permintaan sendies;

b perampitgEan otganisast alaw kebijakan pemenintah;

4} tidak cakap jasmani dan/atau rohani,

3 meninggal dunia, tewas, atau hilang;

&) mencalonkan din atan dicalonkan menjadi presiden dan
wakil presiden, kcrua, wakil ketua, dan anggots dewan
perwakilan  ralkyat, kotua, wakil ketua, dan anggata
dewan perwakilan daerah, pubernur dan wakil gubermour,
bupat/wali kota, wakil bupatifwakil wali kota,

7] menjad]l anggota danfatauw menjadi  pengurus  parta
palitik;

8] tidak menjabat lag schagal pejabat negara;

% pemberhentian karcna hal lain vang  herupoa bdak
melaporkan  diri kembali kepada instens]  induknya
zetelah  seleasl menjalankan cull di lusr langgungan
negara, menggunakan Jjaesh palsy, atau ndak melapor
getelabh selessn menjalankan tugas belajar;

13 melakukan rindak pidana / peoyelewsnean; dan

11} pelangparan disiplin,

sebapaimana ditentukan dalam Undang-Undang Momor 1]

Tahun 1969 lentang Ponsiun  Pegawal dan Pensiun

Janda,/Duda Pegawal dan ’crataran Pemerintah Weenoe 11

Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Neeeri Sipil,

sampai dengan ditetapkannya peraturan pemerintab yang

mengatur mengenai pengelolaan propram jaminan pensiun

dan jaminan bar tua Pegawal Negeri Sipl.

Pasal &

Feraturan Badan mi mulal berlaku pada tanggal
diundangkan.



Apar sefiap orang mengetaboonya, e rintablan
peipgundangan Peraturan Badan ind dengan penempartannya

flalam Berita Negara Republil Indonesia.
Diletapkan diJakaria
pada tangeal |6 Maret 2018
KEPALA
BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
REPUBLIK INDOMESIA,
rid.

EIMA HARLA WIBISANA

Diundangkan di Jakarra

pada tanpgpal 20 Maret 200158

DIREKTUR JENDEEAL

PERATUREAN PERUMNDAND -UNDANCGAN
KEMENTER[AN HUKUM DAN HAK ASAS] MANUS1A
REPUBLILK INDONESLA,

[rel.

WIDGDO EKATJAHJANA

BEIZITA NEGAKA REPUBLIK INDONESIA TAHUN 2018 NOMOR A7




LAXPIRAN

FERATL.EAY AADAM KFEPEG AW AIAN KEG AR

REFUHLIE INDUIRES A

MOHRIIDER 2 TAMLLY 201A

TEMTAMG

PEDOMaR PEMAERIAN PERETIMBANGAMN TERNIS PERSIL A
FEGRAWAL MECGEE]D SIFIL DAN PEMSIUR 8RS SLU LA
FEGaW Al NEGERI SIFIL

PEDOMAN FEMBERIAN PERTIMBANGAN TEKNIS
FERSIUN PFEGAWAT NEGRERT S1PIL TIAN
PFENSIUN JANDA/DUDA PEGAWS] NEGERI SIFIL

I.  PENDAHLLLUAN

A,

LML

1. Dalam Pasal 288 Persturan Pemermlab Nomoe | Tahon 20007
crntang Manajemen Pegawsl Negen Sipil ditentukan bahwa FPresiden
mcnetapkan pemborhentian PNS di ingkungan instansi pusat dan
PME i lingkungan instanst dacrah vang mendudaks JPT atama,

JPT madva, dan JF =hli ulama,

2. Dalam PFasal 28% Peraturan Pemerintan Momor 11 Tahun 2007
eentang Manajomen Pegawal Negeri Sipl ditentukan balhwa Presiden
dapar mendelegazikan kewenangan pemberhentian PHS selain vang
mendadubks JPT utama, JPT madya, dan JF ahh grama, kepada

FPK.

3. Dalam Pasal 306 Peraiuran Pemerintab Momor 11 Tahun 2017
tcntang Manmeomen  Poegawal  MNegenn Sipil ditenetulian babhwa
pembcnan pensiun bagl PMNS dan penstun janda/duda PHS
diretapkan oleh Presiden acau PPR setelab tmendapat perlimbangan

teknis Kepala Badan Kepepawaian Negara.

4. [alam rangka merjamin kelancaran pelabksanasn pemberian
pertimnbsngan tekms pensido Pepawal Neperl Sipl dan pensiun
jandafdirda Popawar  Negernn Sipll,  perlu ditctapkan dengan

Peraturan Badan Kepegawalan Negara.

TLLITAN

Peraturan Badan ine bertujuan sebapgai pedotnan bag Pejalzat Perobing,
Kepegawaian dan pejabat lain yang berkepentingan dalarm permberian
perlimbangan  teknis  pensiun Pegawa: Negeri Sipil dan pensiun

Janda uda Pegrwat Negerd Sipil.



FENGERTIAN
Cralam Peraruran Badan ing vang dimaksud dengan:

1 Peggwal degeri Sipil yang selanjulnya disingkat PNS adalabh Warga
Hrpara Indonesia vang momenuhn avaral tertenta, dianghat sebagan
Pepawdl Aparalyr Sipil hegara vang selangaines disinghlal pegawal
AZN  secara  letap oleh pejabat pembing kepegawaian antuk
menduduk] jabatan pemerinlahan.

2. Prjabatr Pomhbina Kepepawaian vdng sclangutnva disingkat FPE
adalah  pojabat wvang  mempunyal kewenangan moenctapkan
pehgangkatan, permindahan. dan pemberhentan Popawal ASN dan
Pembinaan manajemcn ASN di Inslansy Pormerinah sesuar dengan

ketentuan peraturan perundang-undangan.

3. Batas Usia Pensiun vang sclanjutnva disingkat BUP adalah batas

usia FNS harus diberhenttkan dengan hormat sebagai PNS.

4. Janda adalab 1zteri sah menurut hukum dan PHS atau pencrima
pensiun PNS vang meninggal dunia.

5. Duwela adatah suami vang sah meonural hukum Jdard PNS wanila atag
penerima pensygn PSS wanite vang meningegd] duania dan tdak
mernpuUn yal 1sten Llain.

f.  Apak adalah anak kandung vang sab stau andk kandong/anak
vang divabkan menurun undang-undang negara dart PNS, pencenitoa
pensiun MMNS, atau penerima ponsiun Jandaf Duda PNE.

7. {kang Tua adalah ayah kandung danydatau st kandung dari PHS,

8. Rislem Aplikasi Pelavanan Kepepawaian vang selanjutnya disingkat
SAPK adalab sistem infermasi berbasis komputer yang disusun

Sedemibian cupa untuk pelavanan kepegawdian.

9,  Prrumbangan Tekrnis Pemberman Pensiun PHE dan Ponsiun
Janda;Duda FNS adalah periimbangan tokis yang ditetapkan uleh
Kepala Badan Kepegawalan Negora/Kepala Kanlor Repional Badan
Kepegawaan Nepara kepada PRE yany dibechentikan dengan hormat

dengan hak pensiun.

RUAMCG LINGKLF

Ruang lingkuwp vang diatuc dalam Peraturan Badan yvaitu Tawa Cara
Pemberian Perlimbangsn Tekois Pensiun PHNS dan Pensiun Jandaf Mada

I'NS.
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[[. TATA CarRA PEMBERIAN FERTIMBANGAN TERNIZ PENSIUN PHN3 DAN
FENSIUN JANDA S DUDA PNS

A, PENGUSULAN PERTIMBANGAN TEKNIS

1.

LUsul Pertimbangan Teknis Pensian PNS vang Meoncapal BUOFP

Pengusulan Pertimbanpan Teknis Pensiun PNS yang mencapal BUP

dilaltukan schagal berikut:

a.  Persiapan

1]

2)

4

Kepala  Badan  Hepogawalan MNegara/Keopala  kantor
Hegional Badan Kepegawaian MNegara mmenyusune dalear
neminatd dan meoviapkan Data Perorangan Calon
Pcneriuna Pensman (DPCP) dan PNS yang akan mencapai

BL'F berbasis SalFK.

Hepala  Badan  Kepepgawaian MNegara/Kepalas  Kantor
Eegional Badan kepepawaian Megara menvarnpaibian daftar
noeminaril kepada wstanst dan DPCP kepacda PNS yang
akan mencapai BUF melalui PPK paling lama 15 (lima
belasy bulan sebelaim PNR mencapai BUOP vane dapat

chiunduh melalur SAFK.

Duafiar notinatil dan NDPCP sebapaimana dimaksud pada
angka 2] dibuatl menurut contoh sebagaimana tercantam
dalam Anak Lampiran 1 dan Anak Lampiran 2 vang
mcrupakan bagian tidak termsahkan dari Peraturan Badan

L.

b.  Verilikasi Data

1)

Daftar Mominatyf PNE yang altan Mencapal BUP

Al FPh  rmasing-masiog  instanst  atau pejabal vang
ditunjuk selelah mengundubh daftar nominatil
sebagaimana thmaksud pada hurufl a angka 3) wajits

midakukan pemenksaan terhadap s daftar nominacit,

k] Dalam hal terdapat peorbedaan datla daleen cdallar
nominatil, FPK wajib memperbaiki data vaog belum
sesual pada SAPK kermudian mengunduh wlang daftar

norinatl yang sudah benar,



- -

Nalam hal terdapat perbedaan data sebagaimana
dimaksuel pada hurof b) yang menjadi kewenangan
BEN, perbaikan dilakukan depgan menginmkan data
perdukung kepada  Kepala  Hadan Kepepawaian
Megara/ Kepala Kantor Regional Radan Kepepawaian
Megara mcialin SARK.

Nulam hal ferdapat perbedasn data sebagaimana
dimaksud pada hural b] dan hurul ¢ dilaksanakan
perhaikan dengan melakukan peremajaan data sesual
dengan puralucan Perundanp-undangan YATIE

MENEAELUIT meneendl perngemntrangan database PHS.

21 Data Perorangan Calon Penenimma Ponsiun (DM,

gl

Iy

PFh masing-masing lnstansy  setelah mengunduh
DPCT wank menviapkan DPCP yany sudah dilengkapi
dengan pas Inle terharg hastl] ungeahan SAPK dan
menyampaikan kepada PRNS vang bersangkutan dalam
rangkuap 2 1dua) paling lambat 13 (lima belas) har

kera.

PNE yang telah mconerima DPCP dalam rangkap 2
(duaj scbagaimana dimaksud padz hural a) wajib
memeriksa dan menehts data yang tercantum dalam

DECE, dengan ketentuan sebapai berikud,
(1}  Apatala data 1elab benar agar ditandatanpani,

[2]  Apabila terdapat perbedaan data tentang:

(8] nama, agar dibuktikan  denpan asli
keputuszan dart Gubernur, Bupati/ Walileora
berdasarkan ponctapan Pengadilan,

Contoh: perubahan nama dao Amir mengadi

Abdullah.

ibh  tangpal, bulen, dan tahun lahir, agar
clilrukbikan clenpan asl koputusan
pengangkalan pertama sebapgal CPNS/PNE
dan jazah vang digunakan sebagai dasac

pengangkatan schaga: CPNS/PNA.



d]
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[¢:]  Pangkar/Gelongan REuoaop, agar dilnglkibean
fdengan falinan/iomkop sah kepalgsan
dalam panglat fterakhyr,

[cf]  eomse kerpa vaeg belym diperhiiungksan
sehagul masa kerja pensiun, agar dibukiban
denpan [otokom sah kepulusan  tentang
pengalaman kerja dan/atau Poninjauan
Musn Kerja (PMKI,

[¢] rterhilung mulal tanggal masuk  scbapa
CPNS/PNS, agar dibuktikan dengan
zalinan/ folokops sah keputugan

pehpangkatan pertama sebapgal CPNS/PNS.

I}  nama istenyzuami, agar dibuktikan dengan
salinan/fotokopr  sabh akwa  oikah/fkars)

karsu.

{g] nams# @nak, apar dibuktikan dengan

zalinan/lfotokom sah akia kelahiran.

3 Belamutnya PNS vanp hersangkulan menulis
dengan elas alamal empal tingeal scsudah

pensiun pada DPCP weosebl.

PN&  yarng bersanpgkutan setelah mencrima DIPCP
haris menandatangsnt dan menyerahkan kepada PPK
atau pejabat yang ditunuk melalui peojabat pengelols
kcpegawalan dengan mclampirkan tlerkerricrr
pendukung yang dibutuhkan paling lambal 13 (lima

belas) hari kena, uniuk mendapat pengesahan,

FPK atau pejabat lain yang menangani kepegawaian
setolab menerima pengernbalisn DPCP terscbut harus
rmenandalangant DPCP paling lambat 13 (ma belas)
hart kerja,

FPE masing-masing [nstanst bersama Kepala Badan
Kepegawalan Negara/kepala Kantor Regional Badan
Kopegawalan Neogara atau pejabat lain wang ditunjuk
melakukan rekeonsilias data FNS yanp akan difxerikan
Perumbangan  Tokniz Pensian PNS clan Pensiun
Janda; Duda PNS paling lambsat 3 [igal bulan sewelah

diterimanya dalar nominatlil.



Fo-

Dalam rekonsdias setvgaimandg dirmaksud pads horal
¢l sclain menyampaikan porbaikan dalar nominant
kepada Kepaln Badan Repepawaian Nepgara/hepala
Kantor Eegional Badan kepepawalan Negara, PTPR juga
mempethaikl perbedaan don melengkopl kekurangan
data  herbasis 3APK  deogan  mengisi danfatau

mengungeah:
(1Y Dara pendukung pka ada perbedaan data,

(2} DPUP wang ditandarangani oleh PNS  yang
lersangkutan dan PPK  atau  pejabar yang

ditvimuk melalu pojabat pengelola kepegawaian;

(3} Penulasan Frescasi Kerja tabhuoo terakhir, bag PNS
rang dapal dipertiimbanpkan kengiban panghal
prnpatbiclian;

(4 Surat pernyvataan tidak pernah dijaraln hukuman
cdisiiplhin tihghkatl sedang ataw beral dalam 1 (satua)
tabun terakhic, bagi PNS yang  dapat
diperiimbrangkan keowksn panghat pengabdian
vang dibuat oleh PPK alsa pejabat lam vang
e nangani kopooawalan paling terndah
mendudukt JPU Pratamma menwut condoh
scbagaimana tercantum dalam Apak Lampiran 2
vang merupakan bagian tlidalk terpisahkan dan

Perarurat Bacdan ioi; dan

[Z] Hural pernyalaan Udak sedang menjalant proscs
pidana  atau pernah dipidana [P 1jaLTaL
berdasarkan  putusan  pongadilan vang  telah
berkckuatan hukum totap karema melakulan
tindak pidana baik pidana umum  maupun
kcjahatan jabatan atau tindak piedana kejahatan
yvahg ada hubunganpyd dengan jabatan vang
thbual  oleh PFK arauw peojabat lain vang
MCTIET AT Keprpa walan paling rendah
menduduki  JPT Pratama mwenurat contoh
sehugaimana tercantum dalam Anak Lampdcan 4
vang mcerupakan bagian rtidak terpisahkan dar

Peraturan Bacdan ihni.



N
=4 Formubr OPCP dan sural permyalaan sobespgamana

dimaksud pada bural §] angka (3], sopka (), dan
anpka (o) dapal divnduh pada aplhiloes 3APK.

h)  TPK atau Pejabal yany Berwenang (PyBl paling lambat
1 (satu]  bulan  selelah melakukan rekonsilizs:
menyampaikan wsul pemberian pertimbangan toknis
pensiun bagl PNS  vang mencapan BUY kepadsa
Fresden atau ['PK dan tembusannya kepada hepala
Badan Kepegawailan Megara/ Kepala Kanior Regienal
Badan Kepegawalan Negara berbasis SAPK dengan
nenggunakan  surat  pekngantar  menurut  contoh
sebapnimana dimaksud dalam Anak Lampiran 3 vang
rmerupakan bagian tidak ferpisabkan dari Peraturan

Radan ini, dengan mengunppah:
(1) Crafiar nominatil hasil rekonsilivss; dan

(2} Dokamecn DPCPE vang sudah ditandatangani.

i} Daftar nomwnatif dan Foomulic DPCP sebagaimana
dirmaksud pada hural gl dibubwuhi kode elekitonik
weplentuy dann pejabal o vang berwcnang antuk
menjamin eegallas, otoritas, validilas, dan autentkase

secarg clektranik.

it Kode elektronik schagaimana dwmaksud pada hural i)
dipunakan sebagal  ildenticas  dari pejabatl yang
berwenang yvang memilikn atontas dan berlanggung

Jawab alas penpusulan secacd elellronik.

k]  Kede elektronik sebagaimana dimaksad pada huruf j)
barus dapal dikenal dan dibaca oleh Kepala Badan
Kepegawaian Negara/Hepala Kantor Regicnal Badan
Kepegawalan Negara atau pejabat lau vang ditunjuk.

4, Usul Pertimbangan Teknis Poasiun PNS Yang Belum Mencapai BUP

a. lertimbangan teknis peosian PYS vang belum mencapai BUP
diberkan kepada PNB vang diberhenlikan denpgan  hormat

bearena:
Il Alas permintaan sendie;
2] Porammpingan organisast atau kebijakan pemerintalh,

K] Tiddk cakap jasmani dan/alou rohani:
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&)

il
8]
)

Melakukan tindak piduna /! proyclowengan;

Pclangearan disipling

Mencalonkan din atan dicalomksan menjadi presiden dan
wakll presiden, ketua, walal ketua, dan angenla dewan
perwabilan rakyar, elus, waki] keloa, dan anpeota dewdn
perwakilan dacrah,  gubsrour dan walkil  gubcrnur,
bupaty/walikota, wakil bupat/wakil walikota;

hMenjadl anggota danyatau menpadr penguras parpol,

Tidak mecnjabat lagl schapal pejabat negara; dan

Pemberhenuan  karcna  hal  lain vang  berapa ndak
melaporkan din kembali kepada instanst induakoiya setclah
selesar menjalankar cutl de lwar tangpungan hegara,
menpgrunakan ijazah palso atag tidak melaper setelah

selesal mernjalankan tupas belajar.

E. Pengusulan Ferumbangan ‘fecknizs Pensiun PNS vang belum

moncapal BUP dilakukan scbaga berikur:

L]

.E:I

Persiapan

a] lepala Badan Kepegawaian Megara/Kepala Kamor
Reginnal Badan Kepegawaian Negara menviapkan
Data Perorangan Calon Ponerima Pensiun (DPCH] dar

PNS yvang akan dihechentikan berbasis SAPK.

bl  DPCP sebagaimdana dirnaksud pada hurud ap dibuat
menurul conleh sebapgsimand tercantum dalam Anak
Lampiran 2 yang merupakan bagian tidak terpisahkan
darl Peraturan Badan ini.

Verifikasi Dara Perorangan Calon Penerima Pensiun (DPCR)

gl PPK masing masing instansi setelah menpunduh
DPCPE wajih menylapkan DPCP vang sudsh dilengkapt
dengan pas folo rerbary hasit unggahan SATE dan
menyvampalkan kepada PNS yang bersangkatan dalam
rangkap 2 [dual paling lambat 15 {lima belas| hari
kerje.

b PN5Z yang wlah menerima DPCP dalam rangkap 2
[dua] sebapamana dimaksod pada horgl @) wajib
momeriksa dan menelill data yang lercanium dalam

DFCE, denpan kelentuan schagan beriloat:



-
(1} Apabila data telah Benar agare ditandatangani.

(2] Apabila terdapat perbedaan data tentang:

2] nama, agar dibukrikan dengan asl
kepurusan darci CGubecode/Buparnf Walikota
berdasarkan penetapan Pengadilan.

Contoh: perubahan oama dan Amuir menjacdi
Abdullah.

(t} ranpgal, bulan, dJdan  Ishun labir,  agar
cdibklikan dengan ash kepulussan
pengangkalan periama schagar CPHNS/PPNS
dan yazah vang digunakan sebopal dasar
pcngangkatan scbagal CIMNS/PPNE.

[¢] Panpkal;Golonpan Buang, agar dibuktikan
dengan  sslinan/fotokeplt sah keputusan
dalam prangkal werakhir,

{d] masa kerjd yvang belum diperlutungkan
sebagal masa kerja pensiun, agar dibuktikan
dengan  fotokopl  sah Kepulosan  tentang
pengalaman kerma  dangatan Peninjauan
Masa kerja [PME].

fe)  terhitung  mulai angpal  masuk sebaga
CPHS/PNS, APAT ditmaktikan denzan
salinan f [orokopl sah ke putusan
penganekatan pertama schaga CPNS/PNS.

it nama isterifsuami, agar dibukiikan dengan
salinan/fotokopl  zah  akla  nikab/karis/

karzu.

fg] nama anak, =zgar dibuklikan denean

galinan/ fotokepi sah akla kelahiran.

{31 Selangeinys PNS vanp bersangkutan  moenalis
dengan  jelas slamat tempat tingsal  sesudah

pensiun pada DPOF terecbut.

PNS wyang bersangkutan sctelah menerima DPCP
harus mcnandatangat dan menyverahkan kepads PPR
atau pejabarc vang ditunjuk melalui pejabat pongelola
Lopepawalan paling [ambat 15 {ima belasp han kerja,

unluk mendapat penpesahan,
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PPK miau pejabat lain vang menanpam kepegawaian
sielelah meneritma pengembalian PPCP terscbul harus
menandatangan DPCP paling lambat 13 [lima helas)
hari kerja.

PPK masing-masing Instansi bersama Kepala Badan
krpogawalan MNegata/Kepala hantor Beogional Badan
hepegawdian Megars alau pejabal lain yang dilunjuk
melakuban rekonsiliash date PYNS yany akan diberikan
Poniimbangan Teknis Pensiun P paling lambal 15

flima belas) hari kerja.

Dalam rckonsiiasl scbapaimana dimaksud pada huraf
el sclain  menyvampatkan perbaikan DPCP kepada
Kepala Badan Kepegaowalan Mepara/Kepala Kantor
Ecpional Badan Kepecgawalan Negara, PPK fuga
mcmperballk perbedaan dan melengkapl kekuranpan

data berbasis SAPK dengan menpgunggah:
(1} Data pendukung jika arda perboedaan dala;

(20 MPCP vang ditandatangam oleh PNS yung
hertsanpkuian  dan PPEK alau  pejabat yang
ditunjuk melalli pejabatl penpgelola kepegawaian,

(lan

(3} Sural prrnydlasn lidak sedanpg momjalam proses
pidana  atauw  pcrnah dipidana penjara
berdasarkan  purusan  pengadilan vang  elab
berkekuatan hukum tetep karena  melakukan
tindak pidana bak pdans emam maupun
kejahatan jabwaran ataw lindak pidanzs kejahatan
vang arla hubungannyva dengsn jabatan vang
dibual  wleh PPK atau  pojabat  lsin wvang
mMecnanganl kepegawalan paling rendah
mecndudukt  JPT  Pratama  menurat conlob
sebapaimana tercantum dalam Ansk Lampiran 4
vang merupakan bagian vdak lerpisahkan daci

Paraturan Nadan ina.

Formulir DPCP dan sural pernyataan schapaimana
eimakesud pada burul [) angka (2) dan angka {3] dapal
diandul pada aplikasi SAPK.
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h] PPK atmu Pejabar vang Berwenang (PyR) paling lambat
15 (lime  bLelasy har kerjas setclsh melakukan
rekonsiliasi menyampalkan LT pemberian
portimbangsan 1eknis pensiun bhagm PNS vang akan
diherhentikan  kepadla Presiden atau FPE don
lembusanoys  kepada Kepala Badan Keprpawalan
MNegara ! Kepala Kanlor Regional Badan Kepepawalan
Megara berbasis SAFR denpan mengpunakan surat
PohEantar menurut contch scbapaimana dimaksud
dalam Anak Lampiran 5 vaneg merapakan bagian ndak
terpisahkan  dart Perataran Badan  ime, dengan
mengunggah dekumen DPCP vang  sudah

ditandatangzani.

iy Forroalir DPCPE sebagaimana dimaksud pada hucoof )
dibubulby kode elektronmik lerienio dan pejabat vang
berwenang  uwntuk  menjamin lepaltaz,  otoritas,

validitas, dan autentiliasy secara elekeronil.

I Kode elektronik sebagaimana diroaksud pads baraf o
dipunakan  sebagai  identitas  dar  pejabal  yang
berwenang yvang memilikl olonlas dan bertanggung

Jawnb wtas pepgusulan sccara clektronik.

k]  Kode clektronmk scbagaimana dionaksod pada huruaf j)
harus dapat dikenali dan dibaca oleh Kepala Badan
Kepogawalan Negara/Kepala Kantor Regional Badan

Kepeganwaian Negara atau pejabat lain vang ditunjuk.

Khusus untuk usul permohonan berhent alas permintaan
senelinn. sebapar PNS. selain melampirkan  persvaratan
sebagnimana  dimakswd  pada harat a angka 1) jupa
melampirkan sural pormehonan berhentr ales  perminlaan
sendir sebagal FHS.

Khusus wuntuk usul permohonan berhenti karena perampingan
crgamsas] atau kebijakan pemerintah, selaio melampickan
persvaratan sebagaimana dirnakesind pada hural 5 angka 2] juea
melampirkan sural keterangsn dan PPK yang mencrangkan
habwa yanp bersangkulan tidak dapatl disalarkan ke nsrans
lamnya akibal prrampingan organisast setelab hervakhicoya

pemberian uang lunegL,
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Khusus untuk usul permohonan berbenti Karema ridak cakap
jasmany danfatan tohant, selain melampirksan persyvaratan
schapaimana  dimaksad pada hurol a4 angka 1) juga
melampitkan Sural Kelerangan Tim Penguajn Kesehatan.

Ehusus untuk  wusul  permohonan berheoti kaeena edak
melaporkan oirt kembal kepada  instans ndukos  selelah
selesal moemjalankan cug di luar angeungan ncgara, sclaun
melampirkan persvaratan scbagaimana dunaksud pada hurnf a
anpka 9] juga mclampivkan sarat kcterangan dan PPR vang
menerangkan bahwa vang bersangkutan tidak melaporkan die

sctelah =elesal menjalant catl diluar tanpgungan negara,

3. Uszsul Feruimbanegan Teknts Pensiun Janda,/ Dada BNS

fl.

Periimbangan Teknis Pensiun Janda/Duda PNS dibernkan
kepade Janda,/ Duda dan PNS vanpg meminggal dunia, towas,
alau hilaog.
Penpgusulan Pertimbangan Teknis Pensivn WJanda/Duda PNS
dilakulzan scbagat benkat:
1] Persiapan
al] kepala Badan Kepegawaiatn Nepgara/Bepala Kantor
Fepgional Dudan Kepegawalon Megara  menyiapkan
Data Perorangan Calon Pencrima Pensiun [DPCP) darci
NS  yans mweoninggal dunia, tewas, atag hilang
borbasis SAPK.
bl LFCP scbagaimana dimaksud pada anpka 1) ddibwiat
menurut contsh scbagaimana teccanium dalam Anak
Lampiran 2 yang merupakan bapian udak terpisahkan
darn Peraluran Badan ini.

2y Verilikasi Data Perorangan Calon Peneritma Pensiun (DPRCP}

ar PP masing masmg instansi setelah mengunduh
DL wajih menyliapkan OPCP vang sudah dilengkapi
dengan pas foto werbaru Janda/ Duada basil unggahan
BAPK dan menvampalkan kepada Janda/Duda PNS
vanp meninggal dunta dalam rangkap 2 (dua| paling

lamhbat 15 [lima belas) hart kerja.

bl  Jandas/Duda PNS yang memngpeal dunia yang e=lah
menerima DPCP dalam rangkap 2 [dual sebagaimana

dimaksud pada hural a] wajd memerikss dan
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mencliti data yang tercantum dalam DPCE. denpan

kercniuan schagal berikut;
(1}  Apabila dala 1olah benar apar ditandatangani.
(2 Apabala tecdapal perbedaan data (entang:

(@} nama, aegar  dibaktikan dengan ash
kepulusan dan CGubcrouar/Bupati Walikota

berdasarkan penctapan Pengadilan.
Contoh: perubahan nama dan Amir menjadi

Abdullah.

o] tangpal, bulan, dan tahun  lalir, agar
dibuktikan  denpgan  ashb kepulusan
penpanpkaran pertama sebagal CPNS/PNS
dan axah vanpg digunakan sebupan dasar
penganpgkaran selmpa CPNS PN,

{c) Pangkat;CGelongan Ruang, agar dibukilikan
dengan  salman/fotokopl sah Kepurusan

dalam pangkat terakhir.

(] masa kerja vang  belum  dipechilungkan
schapal masa kera ponsiun, agar dibuktikan
dengan  fotokop  sah keputusan  lentang
pengalaman  kerja danfatau Peninjauan
Masa Kena (PMK).

tep terhutung mulai  tanggal  masuk sebagai
CPMNE, PNS, HEEr dibuktikan  dengan
salinan, fotkopi sah keputusan
pengangkalan pertama sebagal CPNS/PNE,

[l nama lsten)suaml, agar dibukbkan deapan
salinan/fotokopl  sah  ala  nikah/karns/
karsu.

(g} nama anak, agar  dJdibuktuksn dengan
salinan/luinkop sah akta kclahiran.

(3 Selamutnya Janda/Duda PNS vang meningpal
dunia  menulis dengan  jelas  alamal  tempat

tingeal sesudah pensiun pada DPCP tersebut.

g Janda/Duda PRS vang meninpgal dunia seielahb

meneritna . DPCP harus menandalangani dan
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menyerahkan kepada PPK atau pejabat vang ditunjuk
melalur peyabat pengelola Kepegawaian paling lambat
15 {lima belas] han  kerja, untuk  mendapat

Pengesahian.

PPE afdn pegabal lain yang mendogang Mepegawaian
serlelaby menerma penpambalian DPCP fersebal hars
rmenandatangan DPCP paling lambat 15 {(ima belas)

huari lkeerja.

PPK masing-masing Instans bersams Kepala Badan
Eepegawaian Megara Kepala Kantor FEegional Badan
hepegawalan Negara atau pomabar lain yang ditanjuk
melakukan rekonsihast data PNS vang  mcnuiggal
dunia wang akasn diberikan Pertimbangan Toknis

Pensiun PNS paling lambat 13 {lima belas) han kenpa.

Dalam rekonsiliasi sebagaimana dirnaksod pada hurul
) selain menyasmpaikan perbailkan DPCP kepada
Kepala Badan Kepregawalan MNegara/Kepala Kantor
Hepional Badan  Kepepawaian Negara, PP jupa
memperbalkl perbedaan dan melengkapi kekarangan

data berbazis SAPK dengan mengungpah:
{1l Data pendukung jika ada pecbedaan data;

{2] DPCP vang ditandatanguni oleh Jandaj Duda PNE
yang menngeal dunia dan PPE atau pejabat varng
ditunju« melalul pojabat pengelola kepegawaian;

{3]  Pecnilalan Prestasy Kerja tahun terakhice, g PNS
vang dapat dipcriimbangkan kenaikan panglkat
pchgabdian:

{4] Surat pernyataar tidak pernah dijaiuhi hukuman
disipin ungkal sedany atan borat dalam @ o(sacu)
tshun  lerakhir, bagl PNE  vang  dapat
diperimbangkan kenakan pangkal pengabdian
vaneg dibual elch PPE atap pejabar lain yang
TMCNALEHRNL keprpawaian paling renciuh
menduduks T Pratama meourad copteh
scbagaimana tercantum Jdalam Anak Lampitan 3
vang merupakan bagian ldak terpisahkan darm

Peraturan Badan int; dan
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[5) Eurat pernyataan lidak scdong monjalant proscs
pidana  atan  pcrnah dipidana pemara
berdasarkan  putusan  pengadilan vang telah
berkekualan hukum tetap karena melakukan
tindak pidana bak pidana umum  maupun
kejahatan jabaran atau lindak pidana kejahatan
vang ada huhuongannya dengan jabhatan vang
dilbat  oleh PPK atay pejebal lain vang
TR TLATLZ AT kepeyawalan paling rendahb
mendudukt  JPT  Pratams menural contoh
sebapaimana terranium dalam Anak Lampiran 4
yang merupakan bapian ldak terpesabkan dan

Peraturan Badan ind.

Formulir OM'CP dan surat permyalaan schapalmana
dimaksud pada hurnd I angka {2], angka {4), dan
angka (5] dapal <iunduh pada aphikast SAPE.

PFK dlau Pojabal yang Bernwenang (PyB) pabing lambar
IS (lima belas] han  kerja  selelabh melakukan
rekonsiliasi menyarnpaikan usLl prmbeorian
pertimbangan tekois pensige jardafduda PHNS kepada
Presiden atal PPR dan tembusannya kepado Kepala
Badun Kepegawailan Negara/Repala Kantor Regional
Badan keopeogawalan Nogara berbaszis S4PK denpan
meneggunakan  surat  pongantar meourat conloh
scbagaimana dimaksud dalam Anak Lampican 5 vang
merupakan baglan tidak rerpizahkan dari Peralaran
Badan ini, dengan mengungysh dokumen DPCI vang

fudah ditandataegam.

Formulir DPCP sebagaimana dimalksud pada haef g
dibubuhi kode elektronlk tertontu dari pojabat vang
berwenang  untuk  menpamin legalitas,  ntoritas,

validitas, dan autenbikaz] secara elekironik,

Kode clektronik sebagmmana dirnaksud pada harafl i)
dipinalean acliagal  wentilas darn pejabat vang
herwenang yang memilikl olontas dan bertangpung,

Jawah alny penpusulan scoara clektronik.
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k]  Kuorle elekironik sebagaimana dimaksud pada hurat j
haras dapal dikenali dan dibaca oleh Kepala Badan
Kepegawalan Negara/HKeopala kantor Reginmal Badan

Kepogawman Negara atau pejabart lawh vang dilunyuk.

¢, Khusus  untuk usual permaohonan pembetian pensinin
danda/Dugda PHNE vanpg meninggal douoma, selean melsmpirkan
persydardldan  sehapaimana  dimaksad  pads bural b, s
meclampirkan Surat keteranpan Kemalian dan Kepala
Kelurahan, Desa ) Keramatan.

d.  Khusus unluk wsul  permohonan pemboerian pensian
Janda/ Duda PHNS vane lewas, selain melampirkan persvaralan
schagaimana dimaksud pada hurw! b, juga melampirkan
Keputuszan Penelapan Towas dan PP

. Khusus  uantuk  usul  permwohonan pemberian pensiun
Janda fDuda PNS vang dinvatakian hilang, selain melampirkan
porsvaratan  scbagmimana  dimaksud  pada haruf b, jupa
melampirkan surat pernyvataan lnlang dari FPK bBerdasarkan

berita acara atau keterangan dari pejabac vang berwajili.

FEMEBEEREIAN TFERTIMBANUAN TEENIS PENSILUN PN5S TiAN FENSILIN
JANDA S DUDA PHNA

Pelaksanaan pembeoran periimbangan teknis pensmun PRS dan pensiun
Janda Duda PNS dilakukan sehagat berikut:

1.

Kepala Badan Kepegawakan Negara/kepala Kantor Begional Badan
Kepegawalan MNegara  atau pojabat  lain vang  ditunjuk  setelsh
menerima tembusan usul pemberian pensiun PNS dan pensiun
Janda/Duda PNS, memberikan peclimbangan teknis  pemberian
pensiun PN3 dan pensiun Janda/Duda PPNY kepada Presiden atal
FPK berbasis SAPK.

Fertimbangan teknis Kepala Badan Kepegawaian Neparaf kenpala
Kantur Repienal Badan hepocgawaian Nepgara atau pejabal lain vane
ditunjuk sebagaimana dimaksud pada angka 1 ditetapkan serelah
scluruh tahapan verifikazl data sebagaimana dimaksud pada angka
M huruf A dan dilakukan pemeriksaan akhir terhadap dafrar
nominalil hasil cekonsiliasi, DPCPE. serta data pendukung lainnys
berbasis SAPK,
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3. Apalile berdasarkan pemcriksaan akhic scbazaimana dimaksud
pada angka 2 dicemukan keodakscosuaian data/dokumen maka
Kepala Badan Kepepawaian Negara/Kepala Kantor Regional Badan
Kepegawaian Negara atau pejabat lain vang ditunjuk memubih tombol
BTL jika berkas tidak lengkap atauw TM3E jika tidak memenuhi svarat,
kemidian mengembalikan usul pembenan pensiun terscbut kepada
PPK berbasis SAPK.

4,  Pemberian Peetimbangan Tekniz penzian FMS dan pensiun
Janda/Mada PHE sebagaimana dimaksnd pada anpha 1 berbwentuk

prrumbangan (eknis elaktrronis.

on

Bentuk Pertimbangan Teknis pensiun PAS dane pensian
JandaMhuds PHE, sebagaimana dumabisud pada angles 1 dibuoat
menurat cnnleh sebagaimana dimaksud dalam Anak Lampiran 9-a
dan Anak Lampiran ©-b yvang merupakan baglan tidak terpisahkan

dari Peraturan Badan ini.

PENYAMPAIAN PERTIMBANGAN TEEKMIE DAN PENETAPAN KEPUTUSAN
FEMBERHENTIAN [AN PEMBERIAN PENSTUN PN3 DAN PENSIUN
JANDADUDA PNS

Penyvampalan  pertimbangan wckis dan penstapan Kepuatusan
pemberhenttan dan pemberian pensiun PNS dan Pensiun Jandaf Duds

PNE dilakukan sebapal berikut:

1. HKepala Badan Kepepawaian Nepgara/Kepala Kantor REogional Badan
Kepegawaan Negara atau pejabac lain vang ditunjuk menyampaikan
prrimbanean tekms pensiun PNS dan pensiun Janda/Duda PHS
vang mendudukt JPT Drama, JPT Madyva, dan JF Urama keparla
Presiden yang tembusannys disampalkan kepada PPK dan PT.
TASPEN [(Perscrol/ T, ABABE[ [Parscro] berbasis SAPK.

2. Repala Badan Kcpcpawalan Negava/Kepala Kantor Regional Badan
Kepepawaian Negara atau pejabat lain vang ditunjuk roenyvarmpaikan
pertimbangan teknls pensmun PES dan pensiun Janda/Duda PHNS
yang mendudakl jabatan selain JPT Utama, JFT Madva, dan JF
LUtama kepada PPK vanp lembusannva disampaikan kepacda PT.
TASPEN [Perscorop/ P ASABRL [Perscro] berbasis SAPK.

3. Presiden atau PPE sctelah menerima vertimbangan ieknis Kepala
Badan Kepcpgawalan Megara/Keopala  Kanlor  Regpiooal  Badan
Kepepawalan Megara atau pejabat lain vaog ditunjuk sebagalmana

tflimakzsud pada angka 1 dan angka 2 menelapkan KEepotusan
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Pemberhentian dan Pemberian Pepsiun PMNS dan Pensiun
JandafDuda PHE yang dibudt menurut  conich  scbagaimana
dimaksud dalam Ansk Lampiran Y-z, Anak Lampiron 7-b, Anak
Lampiran 7-c, Anak Lampiran 7-d, Anak Lampiran ¥-c, dan Anak
Lampiran 7-1, yang merupakan bagian tidak terpisahkan dan
Peraturan Badan ini,

Dalarn menetapkan HKeputusan Memberhentian dan Pembenan
Pensiun PNE dan Pensiun Jands/ Duda PNS sebagaimana ditnaksad

pada angka 3 dilakukan sebagai berikeur:

a. bagl PN wang diberhennlkan karena mencapai baras usia
pensiun ditetapkan paling lama 1 {zatu} alan sehelum yang

bersanphkotan mencapas baras USiE pensin,
b, hagi PNE vang diberbentikan kareta:
1]  Atas permintaan sendir;
2} Perampngan organisasi atau kebijakan permerintah,
3y Tidak cakap jasmani danfatay robari;
41 Meninpysl dunig, tewas, a8y hilang;

S0 Mencalonkan din alag dcslonkan mengadl presiden dan
waktl presiden, kelua. wakil ketoa, dan anggola dewan
porwakilan rakyval, kelua, wakil ketua, dan anpggota dewan
perwakilan  daerah, pubernur  dan  wakil  gubernuor,

bupati/walikota, walkil bupati/wakil waliketa;
f1]  Menjadl anggeta dan/ata menjacd] penegunras parpol;
Tl Tiwlak menjabarc lag sebaga pejabmt negara; dan

8 Pemborkbentison karena hal lam yvang  berupa tdak
melaporkan dint kemball kepads instans: induknya seeclah
selesal memjalankan cutl i luar langgungan negara,
menggunakan gazah palsu, atau udak melapne serelab

sclesal menjalankan tugas belajar,

ditetapkan pabing lama 11 (empat belas) harl kerja setelah asal

petnberhenban socara lenghkap diterima,

.  [apn PNS vang  diberhentikan karens melakukan undak
pidana/ penyelewengsn dan karena pelanpgaran disiphn
ditetapkan paling lama 21 (dua pulub satu) hari kerja sctelab

usul pemberhentian secars lengkap diterima.
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M. EKEETENTUAN LAIN-LAIN

1.

Pcmbooan Peruimbangan Teknis Pensiun PNS dan Pensivn Janda/Duada
PNE bapl P'NS yanp bekens pada instanst Pusat di dacrah dilakokan olch
Kepala Badan Kepegawalan Nepara/Kepala Kantor Regional Badan
Kepegawaian Negara scsual wilayah kerjanya,

Dalatn  hal  isterifistcri-istert/ suane/anak  penerima pensiun tidak
tercantum dalam  Pertimbangan Tekmis Pensiun PN dan Pensiun
Janda/Duda PHS vang bersangkutan maka hak pensiun Jancda, Duada
ditetaplkan  karmbal dengan pernmbangan teknis Kepala  Badan
Kepewgawdian  MNegara/kKepala Kantor Repional  Badan Kepegawsatan
Hegara,

Unmuk menjamin kebenaran data dan keabsahan dokoumen, PPE wagib
mengrunakan SAPK dalam menetapkan kepoiosan pemberhentian dan
pemberian ponsiun PNS dan Janda/ Dudas PHNS.

Ketcntuan  porundang-undangan vang mengatur tontang rata cara
Fcnctapan Pertiimbangan Teknis dan Pembomian Ponsian PHS dan
Janda/Duds PNS vang ditelapkan scbhelum berlakunya Peraturan Badan
tni, dinyatakan tctzp berlaku sepanjang tidak bertentangan denpan

Peraturann Badan wai.

V. PENLUTUP

1

Apahila dalam pelaksanaan Peraluran Badan ini dijumpal kesulitan, agar
diknresultasikan kepata Kepals Badan Kepepawaian Negara atau pejabat
lain yane dilunguk unluk mendapalkan pengelasan,

Domikian Peoraturan Badan ini dibuat untuk dapat dilakzanakan sebaik-

bBaiknva.
KEFALA
BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA,
1.

BIMA HARLA WIBTSANA

Salinan sesual dengan aslinya
RALS FRLAWALAN NEGARA

Ferundang-undangan,
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